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B. ONERI METINLERI
1- Har¢ Hasillatimin Gecikmeli Yatirildig:

Mahkemeler veznesine ait har¢ hasilatinin kimi zaman 10-18 giin aras1 degisen siirelerle gecikmeli
olarak merciine yatirildig: belirlenmistir.

Harg¢ hasilatinin, 27/12/2014 tarihli ve 29218 miikerrer sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 549. maddesinin 2/a-3 bendi uyarinca,
mutemetler tarafindan yapilan tahsilat, tutar1 ne olursa olsun en gec¢ yedi giinde bir ve her
hilde mali yihin son is giiniinde muhasebe biriminin veznesine veya banka hesabina
yatirilacaginin bilinmesi,

2- Bilgisayar ve Yan Donamimlarimin Mevzuata Uygun Sekilde Kullanim ve Bakiminin
Saglanmadig1

Bilgisayar ve yan donanimlarinin ilgili talimata uygun sekilde kullanilmalarinda gerekli
hassasiyetin gosterilmedigi, bu climleden olarak;

Masaiistii  bilgisayar ve donanimlarinin 1ilgili personele teslim edilmesine karsin halen
zimmetlenmedikleri,

Bilgisayarlarin gerek personel ve gerekse yakinlarinca oyun oynamak ya da film seyretmek gibi
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amaci1 diginda kullanildiklari,

Bilgisayarlar veya monitorlerin siirekli olarak acik birakildiklari, mesai bitimi veya hafta
sonlarinda kapatilmadiklari,

Bilgisayar ve monitorlerin temizligine gerekli 6zenin gosterilemedigi,
Gozlenmistir.

Adalet Bakanhg1 Miistesarhk Makaminin 09/02/2006 tarihli ve 123 sayihh Genelgesi’nde
vurgulandig iizere, kullanilmakta olan diziistii ve masaiistii bilgisayarlar ile yazici, tarayici
veya Kesintisiz giic kaynag gibi bilgisayar donanimlarmin yanhs kullanilmasi1 nedeniyle
meydana gelen arizalarin onlenmesi ve s6z konusu donanimlarin verimli kullamilarak
hizmetlerin aksamadan yiiriitilmesini hedefleyen “Bilgisayar ve Yan Donanimlari
Kullanma Talimat1”nin;

6. maddesi geregince malzemeyi kullanan Kkisi veya Kisilerden birine zimmet karsihigi teslimi,

7. maddesinde belirtildigi iizere oyunlar basta olmak iizere, performansi diisiirecek
bilgisayar1 yavaslatan ve hizmet ile ilgisi olmayan program ve dosyalarin kullanilmamasi,

15. maddesi uyarinca 6gle arasinda bilgisayarlarin ve monitorlerin acik birakilmamasi,
ozellikle hafta tatili oncesinde tiim malzemenin kapatildiginin odadan en son c¢ikanlar
tarafindan kontrol edilmesi,

20. maddesince masaiistii bilgisayar ve monitorlerin, kullanan personel tarafindan en az
haftada bir defa temizliginin yapilmasa,

Hususlarmma riayet edilerek belirtilen kurallara titizlikle uyulmasi, kullanicilara gerekli
tebligatin yapilmasi, talimatin bilgisayar kullanan kalem ve biirolarin uygun Yyerlerine
asilmasi,

3- Dairede Yangindan Korumayla Ilgili Gerekli Tedbirlerin Alinmadig

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yo6netmelik hiikiimlerine yeterince riayet edilmedigi,
ezclimle;

Dairede yangindan korumayla ilgili herhangi bir tedbirin alinmadig,

Yangin tiiplerinin uzun zamandir bos olmalarina karsin doldurulmalar1 yoluna gidilmedigi,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gere§ince olusturulmasi
gereken sondlirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim ekibinin en son ... yilinda olusturuldugu,
personelin bir kisminin tayin ya da emeklilik nedeniyle gorevlerinden ayrildigi, burada calisanlara
ise o tarihten beri bir egitim verilmedigi, goérevlendirilenlere ait listelerin de herkesin gorebilecegi
yerlere asilmadigi,

Beyan ve miisahede olunmustur.

19/12/2007 tarihli ve 26735 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca;
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Gerekli tedbirlerin alinmasinin ihmal edilmemesi, bu husustaki aksakhigin sorumlulugu da
beraberinde getirebileceginin hatirdan ¢ikarilmamasi,

So6z konusu Yonetmelik’in 126. maddesinde belirtildigi iizere acil durum ekiplerinin
kurulmasi, bu ekiplerde gorev yapanlarin ayrilmasi halinde derhal noksanhgin giderilmesi,
acil durum ekiplerinin gorevleri ile isim ve adres listelerinin binanin icinde kolayca
goriilebilecek yerlerde asili olarak bulundurulmasi, ekip personelinin kurum amirinin
sorumlulugunda yangindan korunma, yangimin sondiiriilmesi, can ve mal kurtarma, ilk
yardim faaliyetleri, itfaiye ile isbirligi ve organizasyon saglanmasi konularinda, mahalli
itfaiye ve sivil savunma teskilatlarindan yararlanilarak egitilmesi ve yapilan tatbikatlar ile
bilgi ve becerilerinin artirilmasi, ekip personeli ile binadaki diger gorevlilerin yangin
sondiirme alet ve malzemelerini nasil kullanilacagl ve en kisa zamanda itfaiyeye nasil
ulasilacagr konularinda tatbiki egitimden gecirilmesi ile binada senede en az bir kez
sondiirme ve tahliye tatbikati yapilmasi gerektiginin bilinmesi,

4- Dayamkh Tasmirlar Listesinin Diizenlenmedigi, Sicil Numarasinin Uzerine Yazilmadig
Bazi1 odalardaki tasinirlar i¢in “Dayanikli Tasinirlar Listesi’nin diizenlenmedigi,

Bir kisim oda ve boliimlerde mevcut moble ve mefrusatin {izerine sicil numaralarinin yazilmadigi,
... yilinda diizenlenerek asilan dayanikli taginirlar listelerinin bugiine kadar giincellenmedigi,
Gozlenmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligi’nin 10. maddesinin 1. fikras1 (¢) bendi uyarinca “Dayanikh
Tasimnirlar Listesi (Ornek: 8): Bu Liste, Tasimir Kod Listesinin (B) boliimiinde gosterilen
taginirlardan oda, biiro, boliim, gecit, atolye, garaj ve servislere tahsis edilenler i¢in
diizenlenir. Bunlar icin Tasmir Teslim Belgesi diizenlenmez. Liste, istek yapan birim
yetkilisi ve/veya varsa ortak kullanim alami sorumlusu tarafindan imzalanir” hiikmiine
riayet edilmesi,

Ayni Yonetmelik’in 36. maddesi geregi giris kaydin1 miiteakip tasimir kayit ve kontrol
yetkilisi tarafindan verilen sicil numarasinin yazma, kazima, damga vurma veya etiket
yapistirma suretiyle dayaniklh tasimirlarin iizerinde kalici olacak sekilde belirtilmesi,

5- Dayamkh Tasiir Saymiminin Yapilmadig:

Y1l sonlarinda ve tasinir kayit yetkililerinin gorevlerinden ayrilmalari durumunda yapilmasi
gereken dayanikli taginir esya ve mefrusat sayiminin icra olunmadigi 6grenilmistir.

Tasmir Mal Yonetmeligi’nin 32/1 maddesi uyarinca tasiir kayit yetkililerinin gorevlerinden
ayrilmalarinda, yil sonlarinda ve harcama yetkilisinin gerekli gordiigii durum ve
zamanlarda, kayitlara gore bulunmasi gereken dayamikh tasimir esya ve mefrusatin
mevcudunun sayim ve kontroliiniin yapilmasi,

6- Resmi Tasitlarla ile flgili Olarak Mevzuat Cercevesinde Hareket Edilmedigi

Bakanliga ait resmi tasitlarin 237 sayili Tasit Kanunu hiikiimlerine uygun kullanilmasini temine
yonelik tedbirler ciimlesinden olarak;
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Araglarin periyodik bakim ve kontrol cetvellerinin doldurulmadigi,

Adliyeye ait olan 06 ... 777 ve 06 ... 29 plakali hizmet araglarinin fenni muayenelerinin hig
yapilmadigi,

Beyan ve miisahede olunmustur.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanh@min, resmi tasitlarin kullanilmasi sirasinda gereksiz
harcamalarin 6nlenmesi amacina yonelik usul ve esaslar1 belirledigi 12/10/2011 tarihli ve
129/1 sayih Genelgesi’ndeki ilkelere ve ekli cizelgelerin diizenli doldurulmasi ile kontroliine
onem verilerek yasal sorumluluk dogurabilecek bu kabil eksikliklerin en kisa siirede ikmal
edilmesi,

7- Asansorlerin Periyodik Bakimlarimin Yapilmadig:

Faal durumda bulunan asansorlerin periyodik bakimlarinin mevzuatta ongoriilen standartlar
dahilinde gergeklestirilmedigi, bu baglamda ... ana hizmet binasinda kurulu asansorlerin
periyodik kontrollerinin ... tarihine kadar yaptirilmadigi, ilgili kurulus tarafindan yapilan
kontroller sonucunda diizenlenen ... tarihli raporda belirtilen eksikliklerin aradan gegen ... siireye
ragmen giderilmedigi beyan ve miisahede edilmistir.

04/05/2018 tarihli ve 30411 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Asansoér Periyodik Kontrol
Yonetmeligi ile 06/04/2019 tarihli ve 30707 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Asansor
Isletme Ve Bakim Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca; kullanicilarin can ve mal giivenliginin
tam olarak saglanmas1 amaci ile gerek kullamémm hatalarindan, gerekse harici
miidahalelerden meydana gelebilecek tehlikelerin onlenmesi icin asansorlerin yilhk
kontrollerinin yetkili A tipi muayene kuruluslarina yaptirilmasi, ilgili kurulus tarafindan
hazirlanan yilhk kontrol raporlarinin onaylanmasindan sonra bina sorumlusu sifati ile
Cumhuriyet Bassavciligina iletilmesi, yine yilhk kontrolii yapilan her asansore Asansor
Periyodik Kontrol Yonetmeligi’nin 22. maddesinde ozellikleri belirtilen bilgi etiketinin kabin
icerisinde kullanicilarin rahathkla gorebilecegi bir sekilde komut butonunun etrafina ve ana
durakta yer alan kumanda diigme panelinin yanina ilistirilmesi ve raporda belirtilen
eksikliklerin Yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde giderilmesi hususlarina azami dikkat
gosterilmesi,

8- Is Saghg ve Giivenligi Hususunda Gerekli Tedbirlerin Alinmadig

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik’in 5. maddesinde “Isverenin yiikiimliiliikleri”
ad1 altinda igverene verdigi gorevlerin yerine getirilmedigi, bu kapsaminda;

Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarimi dikkate alarak meydana
gelebilecek ve ¢alisan ile calisma cevresini etkileyecek muhtemel acil durumlarin belirlenmedigi,

Acil durumlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirict tedbirlerin alinmadigi,

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli dl¢iim ve degerlendirmelerin
yapilmadigi,

Acil durum planlarinin hazirlanmadigi ve tatbikatlarin icra edilmedigi,
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Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiytikligii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida ¢alisan gorevlendirilip her zaman hazir bulunmalarinin saglanmadigi,

Ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluglarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemelerin yapilmadigi,

Acil durumlarda enerji kaynaklarmin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar
yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre dis1 birakilmasi ile ilgili gerekli
diizenlemelerin yapilmadigi,

Tespit edilmistir.

18/06/2013 tarihli ve 28681 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik’in, isverenin yiikiimliiliiklerini diizenleyen 5. maddesinin birinci
fikrasinda;

a) Caliysma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarim1 dikkate alarak
meydana gelebilecek ve calisan ile ¢alisma cevresini etkileyecek acil durumlar1 6nceden
degerlendirerek muhtemel acil durumlari belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

¢) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli olciim ve
degerlendirmeleri yapar.

¢) Acil durum planlarim1 hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

d) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiyiikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger Kkisileri dikkate alarak; onleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida ¢cahisami gorevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarim
saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,
isyeri disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarmin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz
durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre dis1 birakilmasi
ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.”

Seklinde isverene verilen gorevlerin, aym Yonetmelik’in konuya iliskin diger hiikiimleri de
gozetilerek yerine getirilmesine 6zen gosterilmesi,

9- Cahsanlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi Konusunda Gerekli Adimlarin Atilmadig:
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik’in 15. maddesinde, “Calisanlarin
bilgilendirilmesi ve egitimi” adi altinda isverene yiikledigi gorevlerin yerine getirilmesinde

aksamalar yagsandigi, bu climleden olarak;

Calisanlarin, acil durum planlar ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele ve ilkyardim
konularinda gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilmedigi,

Ise yeni alinanlara, is saglig1 ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlar ile ilgili
bilgilendirme yapilmadig,

Acil durum konularyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenlerin, yliriitecekleri faaliyetler ile ilgili
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0zel olarak egitilmedigi,

Gorevlendirilen ¢alisanlara, is glivenligi uzmani veya isyeri hekimi tarafindan isyerinde verilen
egitimlerin isveren ile egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilmedigi,

Gortlmiistiir.

18/06/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik’in 15. maddesinde yer alan;

“(1) Tiim cahsanlar acil durum planlar: ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele,
ilkyardim konularinda gorevlendirilen Kisiler hakkinda bilgilendirilir.

(2) Ise yeni ahnan calisana, is sagh@ ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum
planlar ile ilgili bilgilendirme yapilir.

(3) Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yiiriitecekleri faaliyetler ile
ilgili 6zel olarak egitilir. 11. maddenin birinci fikras1 uyarinca gorevlendirilen ¢ahsanlara,
egitimlerin isyerinde is giivenligi uzmam veya isyeri hekimi tarafindan verilmesi hilinde, bu
durum isveren ile egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir”

Hiikiimleri uyarinca, isverene yiiklenen gorevlerin yerine getirilmesinden sarfinazar
edilmemesi,

10- Engellilere Yonelik Calismalarin Yapilmadigi

tarihinde faaliyete gegen adliye hizmet binasinda denetim tarihine kadar engellilerin
erisebilirligine uygun caligmalarin yapilmadigi gériilmiistiir.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un Gegici 2. maddesinde diizenlenen “Kamu kurum
ve Kuruluslarina ait mevcut resmi yapilar, mevcut tiim yol, kaldirim, yaya gecidi, acik ve
yesil alanlar, spor alanlar1 ve benzeri sosyal ve Kkiiltiirel alt yap: alanlar ile gercek ve tiizel
kisiler tarafindan yapilmis ve umuma acik hizmet veren her tiirlii yapilar ... engellilerin
erisebilirli¢ine uygun duruma getirilir’ hiikmiiniin hayata gecirilmesinde gerekli
hassasiyetin gosterilmesi,

11- Borcunu Kasten Odemeyerek Hakkinda Yasal Yollara Basvurulmasina Neden Olan
Personel Hakkinda Disiplin Sorusturmasi Baslatilmadig

Vergi Mahkemesi Yazi Isleri Miidiirii (AG) ve Idare Mahkemesi Zabit Katibi (MS) hakkinda
kesinlesen icra takibinin kuruma bildirildigi ve maas mutemetligine havale edilen evrak geregince
ilgilinin maasindan kesinti yapilarak icra dosyasina gonderilmesinin istenmesine karsin gorevli
hakkinda disiplin sorusturmasit yapilmadigi goériilmiis, zamanasimi siiresi gegmediginden disiplin
sorusturmasi acilmasi saglanmstir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125/B-k maddesi uyarinca; bor¢larim kasten
odemeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak eyleminin kinama cezasini
gerektirdigi, aynm1 madde geregince disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin
cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesine iliskin siire icinde tekerriiriinde bir derece agir ceza
uygulanacagi, aym1 Yasa’min 127. maddesi geregince eylemin 6grenilmesinden sonra bir ay
icerisinde disiplin sorusturmasina baslanip nihayet fiilin islenmesinden itibaren iki y1l icinde
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ceza verilmedigi takdirde ceza verme yetkisinin zamanasimina ugrayacaginin, bu durumun
da sorumluluk doguracaginin hatirdan ¢cikarilmamasi,

12- Mal Bildirimi Beyannamelerinin Alinmadigi

. sicil sayili dosyalarda, mal bildiriminde bulunmak zorunda olan bir kisim gorevlilerden soz
konusu beyannamelerin alinmadig,

Zabit Katipleri (AG), (ENK), (GG), (TY) ve (EK)’nin, 2020 yilinda ayliksiz izinde bulunduklari
gerekgesiyle mal bildirimlerini yenilemelerinin saglanmadigi,

Saptanmuistir.

Personel Genel Miidiirliigiiniin mal bildirimi konulu 01/01/2006 tarihli 88 sayih
Genelgesi’nde de aciklandigr gibi, 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’nun 7. maddesi geregince, bu Kanun kapsamindaki
gorevlere devam edenlerin sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar
mal bildirimlerini yenilemeleri saglanarak kanuni zorunlulugun yerine getirilmesi,

13- Inceleme ve Sorusturmalarin Usuliine Uygun Yiiriitiilmedigi

Komisyona bagli memurlarla ilgili yapilan inceleme ve sorusturmanin usuliine uygun olarak
yiirlitiilmedigi, bu baglamda;

Komisyon bagkaninin muhakkik gorevlendirme yazisinda fiilin cezasina isaret edildigi,

Disiplin amiri ya da muhakkik tarafindan ilgili memurun ifadesinin alinmasiyla yetinildigi ayrica
savunmasinin istenilmedigi,

Disiplin eyleminin tarihinin agik bir sekilde belirlenmedigi, diizenlenen inceleme ve/veya
sorusturma raporunun da eksik ve yetersiz oldugu,

Gortlmistiir.

Hakkinda inceleme ve sorusturma yapilmasi gereken memura isnat edilen fiile dair bir
bulgu temin edilmemisken, komisyon baskanlhigimin muhakkik gorevlendirme yazisinda,
fiilin hangi cezayr muhtevi olduguna dair bir belirleme yapilamayacaginin gozetilmesi,

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 127. maddesinde belirtilen zamanasimu siirelerinin
tespiti bakimindan, disiplin eyleminin gerceklestigi ya da temadinin son buldugu
tarih/tarihlerin acik sekilde belirlenmesine 6nem verilmesi,

Adalet Bakanhg Disiplin Yonetmeligi ile bu Yonetmelik’in uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar1 diizenleyen Ceza Isleri Genel Miidiirliigiiniin 31/12/2019 tarihli ve 17/1 sayih
Genelgesi’nde aciklandig iizere; tahkikati miiteakiben, “sorusturmaci atanma yazisinin
tarih ve sayisi, disiplin amirinin isnat edilen fiil veya hali 6grenme tarihi ve sorusturmaya
baslama tarihi, miisteki veya magdurun kimlik bilgileri, hakkinda sorusturma yapilan
memurun kimligi, iddia konusu olay, fiil veya halin gerceklestigi tarih ve yer, savunma, leh
ve aleyhe olan deliller (tamk beyanlari, raporlar...), delillerin degerlendirilmesi ve sonu¢”
bashklar1 altinda ayrintih bir rapor diizenlenmesi ve raporun dizi listesine baglanarak
takdimi gerektiginin bilinmesi,
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14- Yaz Isleri Miidiirliigii Icin Gorevlendirme Yapilmadig

Bolge Idare Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanliginda kalem is ve islemlerinin zabit katibi
marifetiyle yiriitildiigii, yazi isleri mudirliigii i¢cin miistakil bir gorevlendirme yapilmadigi
gorilmistiir.

2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanunu'nun 113/4 maddesi uyarinca, adalet komisyonunda
bir yaz isleri miidiiriiniin bulunmasi zorunlu oldugundan bu gorevi yiiriitmek iizere en az
bir yazi isleri miidiiriiniin gorevlendirilmesi hususunda gereginin yerine getirilmesi,

15- Yemin Belgelerinin Ozliik Dosyalarinda Mevcut Olmadig veya Eksik Tanzim Edildigi

Goreve basladigi tarihten sonra asaleti onanan memurlara ait yemin belgelerinin 6zliik
dosyalarinda mevcut olmadigi,

Sozlesmeli olarak goreve baslayan (CB), (DE), (MN)’nin ... yilinda kadrolu memurluga
atanmalarina ragmen yemin belgelerinin 6zliikk dosyalarinda bulunmadig,

... yilinda (CB), (MA), ... yilinda (NS), (SO), (FC), (MK), ... yilinda (EE) ve (YK)'nin aday
memurluk stiresini doldurup komisyonca en ge¢ bir ay igerisinde amirleri huzurunda yemin
ettirilmelerinin istenmesine ve bu konuda karar alinmasina ragmen, diizenlenen tutanaklarda
yemin ettiren amirin kimligi ile yemin tarihinin yazilmadigi,

GOrilmiistiir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 6. maddesi geregince, ilgili memurlara yeminleri
yaptirilarak yemin belgelerinin 6zliik dosyalarina konulmasi,

Mezkur Kanun’un aym1 maddesinde yer alan, “Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve kanunlarma bagh kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumbhuriyeti
kanunlarii sadakatle uygulamak zorundadirlar. Devlet memurlar: bu hususu ‘Asli Devlet
Memurluguna’ atandiktan sonra en gec¢ bir ay icinde kurumlarinca diizenlenecek merasimle
yetkili amirlerin huzurunda yapacaklar1 yeminle belirtirler ve 6zliik dosyalarina konulacak
‘Yemin Belgesi’ni imzalayarak goreve baslarlar” hitkkmii geregince ilgililerin kimin
huzurunda ve hangi tarihte yemin ettiginin diizenlenecek belgelere eklenmesi gerektiginin
unutulmamasi,

16- Personelin Gegici Gorevlendirme Kararlarinda Gorevlendirme Siiresinin Belirtilmedigi

Personel hakkinda tesis edilen gegici gorevlendirme kararlarinda, genel olarak gorevlendirme
siiresinin belirtilmemis oldugu saptanmaistir.

2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanunu'nun “Adalet Komisyonlarinin Gorevleri” bashkh
114. maddesinin a/4 bendinde yer alan, “Atamalar1 dogrudan Bakanhkc¢a yapilanlar
disindaki adli ve idari yargi ile ceza infaz kurumlar: ve tutukevleri personelinin gegici olarak
gorevlendirmesini, yetki alani icerisinde alti ay1 gecmemek iizere yapmak” seklindeki
hiikiim ile “Belli bir siire belirtilmeksizin tesis edilen gecici gorevlendirme islemlerinde
hukuka uyarhk bulunmadig’” yolundaki Damstay 8. Dairesi'nin 26/01/2004 tarihli ve
2003/2047-2004/352 sayili ilamm ile “Gegici gorevlendirmelerin belli bir siire ile sinirli olmak
kaydiyla yapilabilecegine” dair Damstay 2. Dairesi'nin 23/11/2007 giinlii ve 2007/1275-
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2007/4535 sayih kararmin gorevlendirmelerde goz oniinde bulundurulmasi,
17- islemlerde Yasa Yolunun Gésterilmedigi

.... karar sayililarda oldugu gibi gegici gorevlendirme, naklen atanma talebinin reddi, muvafakat
talebinin reddi ve gorevden uzaklastirma gibi personelin menfaatini ihlal edebilecek ve bu nedenle
idari davaya konu olabilecek kararlarin bir kisminda, yasal bagvuru yollarinin ve siirelerinin
gosterilmemis oldugu goriilmistiir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin “Temel Hak ve Hiirriyetlerin Korunmasi” bashkh 40/2
maddesinde yer alan, “Devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollar1 ve mercilere
basvuracagini ve siirelerini belirtmek zorundadir” amir hiitkmiiniin dikkate alinmasi,

18- Arsiv Komisyonu Kurulmadigi, Ayiklama Calismalarimin Yapilmadigi

Birim arsivi ayiklama ve imha komisyonunun yontemine aykir1 bir bicimde olusturuldugu,
Denetim dénemi igerisinde herhangi bir ¢aligsma yapilmadigy,

Beyan ve miisahede edilmistir.

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgmnin “Arsiv Hizmetleri” konulu 06/03/2007 tarihli ve
128/1 sayil Genelgesi’nin 4/B maddesinin (g) bendinde aciklandig: iizere, idari yarg: adalet
komisyonlarinin evraki ile ilgili olarak arsiv ayiklama ve imha komisyonunun; bolge idare
mahkemesi baskaninin baskanhiginda boélge idare mahkemesi birim arsivi sorumlusu,
baskanin gorevlendirecegi bir komisyon iiyesi ile komisyon yaz1 isleri miidiirii ve bir
kétibinden olusturulacagimin goz ardi edilmemesi, her yil Ocak ay1 icerisinde yapilmasi
gereken birim arsiv ayiklama faaliyetlerinin ilgili genelgede belirtilen sekilde icrasinda
gecikmeye meydan verilmemesi,

19- Sabotajlara Karsi Koruma Plan ve Krokilerinin Giincellenmedigi, Ilgili Mercie
Gonderilmedigi

Yeni kurulan mahkemeler nedeniyle, binada degisiklikler ve ilaveler olmasina ragmen, sabotajlara
kars1 koruma plan ve krokilerinin giincellenip onaylanarak ilgili mercilere gonderilmedigi,

Sivil savunma dosyasindaki personele ait isim ve ev telefonu listesi ile sivil savunma servislerinde
gorevli personel listelerinin giincellenmedigi,

Miisahede olunmustur.

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi’nin 8/1 maddesinde, “Bu yonetmelige gore,
hazirlanacak koruma planlar1 yilda en az bir defa gozden gecirilerek giincellestirilir.
Kurulusta degisiklikler olmasi veya yeni ilave tedbirlere gerek goriilmesi hallerinde bu siire
beklenilmeksizin plan giincellestirilir veya yeniden hazirlamir” hiikmii yer aldigindan, soz
konusu plan ve krokilerin giincellenmesinin ihmal olunmamasi,

Sivil savunma hizmetlerinin gerektiginde ve acil durumlarda aksakhkla karsilasiimamasi
icin gerekli takip ve diizenlemelerin yapilmasi hususlarinda titizlik gosterilmesi,
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